附件1：

经济管理学院教学科研团队岗条件与目标任务

	团队名称
	团队带头人
	分团队负责人
	备注

	
	岗位名称
	条件
	目标任务
	岗位名称
	条件
	目标任务
	

	农林经济管理学科团队
	学科带头人

（省级重点）
	教授且博士
	①引领学科学术走向，把握学科前沿，提升国内学科排名；

②组织学科成员岗位聘任，组织建设学科梯队；

③组织学科申报和实施科研项目，组织学术交流活动与对外服务合作等工作；

④协调和管理课程群建设，负责现有硕士学位点建设和一级博士点培育，对接与配合基地与平台建设工作；

⑤筹措学科建设经费，组织编制经费预算及使用管理；

⑥协调和督促分团队负责人、团队成员工作；

⑦学校和学院交办的相关工作。
	学术型学位点负责人
	具有硕士生导师资格
	①编制与组织实施学位点规划和人才培养方案工作；

②负责研究生招生就业、课程与教学管理、研究生培养环节工作；研究生论坛等学术交流工作；

③协助学科带头人做好博士点培育工作；

④负责学位点检查与评估工作；

⑤学院和学科带头交办的其它工作。
	

	
	
	
	
	专业型学位点负责人
	具有硕士生导师资格
	①编制与组织实施学位点规划和人才培养方案工作；

②负责研究生招生就业、课程与教学管理、研究生培养环节、实践研究等工作；

③负责学位点检查与评估工作；

④学院和学科带头人交办的其它工作。
	

	
	
	
	
	省重点专业负责人（农林经济管理）
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实学科竞赛、创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保专业排名提升，并获得上级质量工程项目；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。


	

	会计学科团队
	学科带头人（负责人）（校级）
	教授或副教授且博士
	①引领学科学术走向，把握学科前沿，提升国内学科排名；

②组织学科成员岗位聘任，组织建设学科梯队；

③组织学科申报和实施科研项目，组织学术交流活动与对外服务合作等工作④协调和管理课程群建设，负责硕士学位点培育，争取取得学位点；

⑤筹措学科建设经费，组织编制经费预算及使用管理。

⑥协调和督促分团队负责人、团队成员工作。⑦学校和学院交办的相关工作。
	省重点专业负责人（会计学）
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保专业排名提升，并获得上级质量工程项目；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作；

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。


	

	
	
	
	
	财务管理专业负责人
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保专业排名提升；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作；

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。


	

	
	
	
	
	双学位专业负责人
	副教授或博士及以上
	①组织制定双学位人才培养方案；加强双学位的招生宣传工作，确保双学位生源的稳定与拓展；

②落实双学位课程教学、毕业论文等任务；听取各方意见，完善双学位管理，确保双学位质量。

③组织落实2个专业学生的学科竞赛工作；

④负责专业国际化等相关事宜

⑤学院和学科带头人交办的其它工作。


	

	国际贸易学科团队
	学科带头人（负责人）（校级）
	教授或副教授且博士
	①引领学科学术走向，把握学科前沿，提升国内学科排名；

②组织学科成员岗位聘任，组织建设学科梯队；

③组织学科申报和实施科研项目，组织学术交流活动与对外服务合作等工作；④协调和管理课程群建设，负责硕士学位点培育，争取取得学位点；

⑤筹措学科建设经费，组织编制经费预算及使用管理。

⑥协调和督促分团队负责人、团队成员工作。⑦学校和学院交办的相关工作。
	国际化专业负责人（国际经济与贸易）
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实学科竞赛、创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保专业排名提升，并获得上级质量工程项目；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作；

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。
	

	
	
	
	
	金融工程专业负责人
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实学科竞赛、创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保新专业评估与验收工作顺利通过；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作；

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。
	

	企业管理学科团队
	学科带头人（负责人）（校级）
	教授或副教授且博士
	①引领学科学术走向，把握学科前沿，提升国内学科排名；

②组织学科成员岗位聘任，组织建设学科梯队；

③组织学科申报和实施科研项目，组织学术交流活动与对外服务合作等工作；④协调和管理课程群建设，负责硕士学位点培育，争取取得学位点；

⑤筹措学科建设经费，组织编制经费预算及使用管理。

⑥协调和督促分团队负责人、团队成员工作；

⑦学校和学院交办的相关工作。
	工商管理专业负责人
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实学科竞赛、创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保专业排名提升；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作；

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。
	

	
	
	
	
	市场营销专业负责人
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实学科竞赛、创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保专业排名提升；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作；

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。
	

	管理科学与工程系团队
	管工系主任
	教授或副教授且博士
	①引领学科学术走向，把握学科前沿，争取获得校级培育学科；

②组织学科成员岗位聘任，组织建设学科梯队；

③组织学科申报和实施科研项目，组织学术交流活动与对外服务合作等工作；

④协调和管理课程群建设，负责硕士学位点培育，争取取得学位点；

⑤筹措学科建设经费，组织编制经费预算及使用管理。

⑥协调和督促分团队负责人、团队成员工作；

⑦学校和学院交办的相关工作。
	电子商务专业负责人
	副教授或博士及以上
	①组织制定专业建设规划和人才培养方案；

②组织落实课程、专业综合实习与毕业论文等任务；

③组织落实学科竞赛、创新项目、发表论文等，形成标志性成果；

④组织教学改革研究，增加教改成果，确保专业排名提升；

⑤协助学院做好本专业招生就业相关工作；

⑥学院和学科带头人交办的其它工作。
	

	实验教学中心团队
	主任
	高级

职称
	①协助学院分管领导，做好实验队伍建设，做好实验人员的岗位培训与考核工作；
②负责制定实验教学中心的建设规划，组织开展实验室建设项目的申报、验收、评估、评审等工作；
③负责建立中心实验室建设与管理的规章制度，确保中心日常工作的正常运行；
④积极开拓外部资源，有偿提供实验教学等相关服务项目；
⑤完成学校、学院布置的与本中心相关的其它工作。
	
	
	
	

	省重点研究基地基地团队
	执行副主任
	副教授且博士
	①要求主要从事基地和中心的管理工作；且需完成所聘岗位的业绩点任务的50%；

②负责中心和重点基地的日常运作与管理工作；

③协助主任、副主任开展工作，确保基地通过验收与评估，并不断提升水平；

④受主任委托，负责运行经费的签批与管理；

⑤扩大中心的外部联系，提升中心和基地的学术影响力等。
	科研岗1

	①副教授博士及以上；

②近年主持过省部级及以上项目；

③有一级期刊及以上学术论文，或科研成果奖。
	①完成所聘岗位的业绩点任务，其中科研业绩点不少于50%；

②任期内至少完成以下1项与基地研究方向一致的标志性科研成果：

※主持国家级项目1项或省部级项目2项；

※在国内一级期刊、SCI、SSCI等重要学术期刊发表学术论文（第一或通讯作者）2篇以上；

※获得省级及以上现任领导肯定性批示（第一完成人）；

※厅级及以上科研成果奖1项（第一完成人）。

③中心和基地交办的其它工作。


	科研岗1任期内目标任务要求完成的1项标志性科研成果不再享受学院科研奖励。

	
	
	
	
	科研岗2


	①副教授且博士及以上②从事相关研究并具有一定的岗位专业基础。
	①完成所聘岗位的业绩点任务，其中科研业绩点不少于50%；

②承担数据分析中心负责人职责,制定数据分析中心的建设方案,负责数据分析中心的筹建、运行与日常管理；负责组织数据采集、分析及相关管理工作；

③中心和基地交办的相关工作。
	


