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经济管理学院教学名师与教坛新秀评选条例

（试行）

    为全面落实《浙江农林大学中长期发展规划纲要（2011—2020）》，强化教学工作的中心地位，进一步增强广大教师教书育人的责任感和使命感，着力提高人才培养质量，引导、鼓励教师重视教学工作，稳步提高教育教学质量，依据《浙江林学院本科教学质量工程纲要》等相关文件精神，结合我院实际，制定本办法。

    一、评选范围

    1、教学名师。承担本校本科教学任务的经济管理学院在编教师，原则上要求具有教授职称。已评为国家、省、市、校各类教学名师的教师不再参评。

    2、教坛新秀。承担本校本科教学任务的具有讲师以上职称、年龄在40周岁以下的经济管理学院教师。已评为国家、省、市、校各类教坛新秀的教师不再参评。

    二、评选条件

    （一）教学名师。

    参评教师须长期从事教学工作，且目前仍在为本专科学生授课，爱岗敬业，师德高尚，诚信育人。连续3年以上（含3年，下同）讲授基础或专业核心课程，至少一次学生评价优秀，且主持过教研教改项目。其它条件参照《浙江农林大学经济管理学院教学名师奖评选指标体系》（见附件1）。

    （二）教坛新秀。

    参评教师须长期从事教学工作，且目前仍在为本专科学生授课，爱岗敬业，师德高尚，诚信育人。连续3年以上承担全日制普通本科学生的基础课、专业基础课或量大面广的专业课教学任务，近3年每年教学业绩考核等级不得低于B，且发表过教改教研论文。其他条件参照《浙江农林大学经济管理学院教坛新秀奖评选指标体系》（见附件2）。

    三、评选名额及程序

    （一）评选名额。学院每年评选一次，教学名师1名，教坛新秀不超过2名。

    （二）评选程序。

    1、个人申请。凡符合上述评选条件的教师由本人提出申请，填写《浙江农林大学经济管理学院教学名师申请表》、《浙江农林大学经济管理学院教坛新秀申请表》，并将相关佐证材料交至所在学科（系）。

    2、学科（系）审核。学科（系）通过审查申报材料、组织听课、召开学生座谈会等进行初审，提出审核意见。

    3、学院教学委员会评审。

    四、奖励及管理

    1、学院为教学名师和教坛新秀授予“教学名师”和“教坛新秀”荣誉称号，颁发证书，并予以一次性奖励，奖金标准为教学名师1500元/人，教坛新秀800元/人。

    2、校级教学名师、教坛新秀等奖项在院级教学名师、教坛新秀中择优推荐上报。

    3、在同等条件下，教学名师、教坛新秀将优先获得晋升专业技术职务、参加专业学术会议和进修学习、教学改革研究项目立项等机会。

    4、教学名师、教坛新秀有以下情况之一的，上述2、3项奖励措施自动终止：

    (1) 因违法、违纪受到法律、纪律处分；

    (2) 发生严重教学事故一次，或发生一般教学事故两次；

    (3) 年度考核不合格；

    五、教学名师、教坛新秀职责

    1、教学名师、教坛新秀是学院对教师的最高奖励，当选者须戒骄戒躁，保持荣誉，维护教学名师的良好形象，积极投身教学、科研工作，不断提高教学、科研水平。

    2、教学名师、教坛新秀应在教书育人的基础上，做好示范教学，推广教学经验，指导和帮助其他教师的学习与成长。

    3、教学名师、教坛新秀应积极从事教学改革与研究，领衔编写教材，主持或参与主持课程建设工作，带头申报国家和省级优秀教学成果、各级教学团队和优秀教材。

    六、其他

    本条例自2011年1月1日起实行，由学院教学委员会负责解释。
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